
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ 
/ กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือส ำคัญใน 
กำรตรวจสอบกำรใช ้
ต ำแหน่งขององค์กำรบริหำร
ส่วนตำบล ให้เป็นไปอย่ำง
คุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพและ 
เกิดประสิทธิผล ตลอดจน 
เพื่อควบคุมภำระค่ำใชจ้่ำย 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

1) กำรปรับปรุงแผน 
อัตรำก ำลัง 3 ป ี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

ก.อบต.จ.นม. 
มีมติเห็นชอบ 
ให้ประกำศใช ้
แผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี

1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมำณ             -งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด 
อบต. 

  รวม 1 ครั้ง -              
 

2.นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ  และการแต่งตั้งบุคลากร 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหำบุคคล 
มำด ำรงต ำแหน่ง 
ตำมระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

1) สรรหำบุคลำกร สำยงำน 
ผู้บริหำรและสำยงำนผู้ปฏิบัต ิ
ที่ว่ำง โดยวธิีกำรบรรจแุต่งต้ัง 
กำรรับโอน กำรย้ำย กำร
คัดเลือกฯลฯ 

1) หน่วยงำนได้ 
บุคลำกรที่มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถมำด ำรง 
ต ำแหน่งครบตำม
แผน 
อัตรำก ำลัง 3 ป ี
2) กระบวนกำร 
ท ำงำนเป็นไปตำม 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ท่ี 
ก ำหนด 

2 ครั้ง ไม่ใช้งบประมำณ             -งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด 
อบต. 

2) สรรหำพนักงำนจ้ำง โดยยึด 
หลักสมรรถนะ ควำมเท่ำเทียม 
ในโอกำสและประโยชน์ของ
ทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ 

1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมำณ             -งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด 
อบต. 

   3 ครั้ง               
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3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

เพื่อให้พนักงำนส่วน 
ต ำบล พนักงำนจ้ำงทุก 
คนและทุกต ำแหน่งตำม 
แผนอัตรำก ำลังของ 
องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลทัพรั้ง ได้ม ี
ควำมรู้พื้นฐำนในกำร 
ปฏิบัติรำชกำร ได้รับกำร 
พัฒนำสมรรถนะเกี่ยวกับ 
งำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ 
มีควำมรู้ และเกิดทกัษะ 
เฉพำะของงำน ในแต่ละ 
ต ำแหน่ง มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในกำร 
ปฏิบัติงำน รวมถึงกำร 
ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ กำรส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ทั้งในระบบ 
และนอกระบบ 

1) จัดท ำแผนพัฒนำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
 
2) ส่งบุคลำกรเข้ำรับ 
กำรฝึกอบรมตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

ร้อยละของ
บุคลำกร 
ที่เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 
ในปีงบประมำณ 
2567 
(ร้อยละ 100) 

40 คน 500,000             -งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี  
ส ำนักปลัดอบต. 
 
-สถำบันกำรศึกษำ
ให้บริกำรวิชำกำร 
 
-กรมสงเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 

  รวม 40 คน 500,000              
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4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลำกรใน 
หน่วยงำนได้รับสิทธ ิ
สวัสดิกำรต่ำงๆ 
ตำมที่พึงมีพึงได้ 
มีควำมพึงพอใจ 
และเสริมแรงจูงใจ 
ในกำรท ำงำน รวมถึง 
มีกำรประเมินควำม 
พึงพอใจต่อกำร 
บริหำรงำนของ 
หน่วยงำน 

1) กิจกรรม 5 ส 
 
2) กิจกรรมออกก ำลัง 
กำยเพือ่สุขภำพ 
 
3) กิจกรรมให้ควำมรู ้
เกี่ยวกบัสิทธิ และ 
สวัสดิกำรต่ำงๆ 
 
4) จัดให้มีกำร 
พิจำรณำควำมด ี
ควำมชอบตำมผล 
กำรปฏิบัตหิน้ำที ่
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และ 
ตรวจสอบได้ 

ร้อยละของบุคลำกร 
ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ในปีงบประมำณ 
2567 
(ร้อยละ 100) 

65 คน ไม่ใช้
งบประมำณ 

            -งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด 
อบต. 

  รวม 65 คน -              
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5.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อให้ม ี
กระบวนกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัต ิ
รำชกำรที่เป็นธรรม 
เสมอภำค และ 
ตรวจสอบได้ 

1) แต่งต้ัง 
คณะกรรมกำร 
กลั่นกรองกำร 
ประเมินผลกำร 
ปฏิบัติรำชกำร 

คณะกรรมกำร 
กลั่นกรองฯ 
ด ำเนินกำรประชุม 
และแจ้งผลกำร 
ประเมินให้ผู้รับกำร 
ประเมินทรำบครบ 
ทุกคน 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมำณ 

            -งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด 
อบต. 

  รวม 2 ครั้ง -              
 
6.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1) เพื่อใช้เป็น 
มำตรฐำนทำง 
จริยธรรมของ 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

1) ประชำสัมพันธ ์
ให้พนักงำนส่วน 
ต ำบลและพนกังำน 
จ้ำงรับทรำบ 
ประมวลจริยธรรม 
พนักงำนส่วน 
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 

1) พนักงำนทกุคน 
รับทรำบและเข้ำใจ 
ในประมวลจริยธรรม 
2) ไม่มีข้อเรียน 
เกี่ยวกบัจริยธยธรรม
ของพนักงำน 

- ไม่ใช้
งบประมำณ 

            -งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด 
อบต. 
-งำนนิติกำร 
ส ำนักปลัด 
อบต. 
 

  รวม - -              
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
วิธีการ
พัฒนา 

 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
บุคลำกรทุกระดับมี
ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจ ำเป็น
ในกำรปฏิบัติงำน
ตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

1) โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีผ่ำน
หลักสูตร
ปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วน
ท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ (ร้อยละ 
๑๐๐)  

2 

 

 

80,000 

 
            กำรฝึกอบรม กรมส่งเสริม 

กำรปกครอง
ท้องถิ่น 

๒) โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรตำมสำยงำน
ของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่หลักสูตรนัก
บริหำรงำนท่ัวไป
หลักสูตรนักทรัพยำกร
บุคคลหลักสูตร
นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนหลักสูตร
นักพัฒนำชุมชน 
หลักสูตรนักวิชำกำรศึกษำ 

ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีผ่ำน
ฝึกอบรม
หลักสูตรตำม
สำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น  (ร้อยละ 
๑๐๐)  

5 

 

165,000 

 
            กำรฝึกอบรม 

 เชิงปฏิบัติกำร 
กรมส่งเสริม 
กำรปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม 7 245,000               
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
วิธีการ
พัฒนา 

 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑) บุคลำกรทุกระดับ
มีควำมรู้ทักษะ
สมรรถนะที่
เหมำะสมกับกำร
ปฏิบัติงำนและพร้อม
รับกำรเปลี่ยนแปลง 

1) โครงกำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลำกรท่ี 
ผ่ำนกำรประเมิน
กำรทดสอบหลัง
กำรฝึกอบรม (ร้อย
ละ ๘๐)  

45 
 

 

๒๐๐,000 

 
             1) กำรฝึกอบรม 

 ๒) กำรฝึก
ปฏิบัติ 
 

 

อบต.ทัพรั้ง 

๒) บุคลำกรมีควำมรู้
ทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

๑) โครงกำรฝึกอบรม
กำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร ๓ ปี 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำผล
รำยงำนกำร
ฝึกอบรมตำมท่ี
ก ำหนด (ระดับ ๕) 

1 ๑๒,๐๐๐              1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึก
ปฏิบัติ 

 

สถำบันกำรศึกษำ 
ให้บริกำร
วิชำกำร 

๓) บุคลำกรทุกระดับ 
มีควำมรู้ทักษะด้ำน
ดิจิทัล พัฒนำ
นวัตกรรมในกำร
ปฏิบัติงำน 

1) โครงกำรฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรเพื่อ
เพิ่มทักษะด้ำน
ดิจิทัลและกำร
พัฒนำนวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 

ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีผ่ำน 
กำรประเมินกำร
ทดสอบกำร
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

12 
 

 

60,000 

 
             1) กำรฝึกอบรม 

 ๒) กำรฝึก
ปฏิบัติ 
 

 

สถำบันกำรศึกษำ 
ให้บริกำร
วิชำกำร/ 
อบต.ทัพรั้ง 

๒) โครงกำรประกวด
กำรจัดท ำนวัตกรรม
ของส่วนรำชกำร
ประจ ำป ี

จ ำนวนนวัตกรรม
ท่ีเกิดขึ้น 
จำกกำรพัฒนำ
ของบุคลำกร  
(๑ ผลงำน/ส่วน
รำชกำร) 

2 
 

 

1๐,๐๐๐ 

 
             1) กำรพัฒนำ 

   ตนเอง 
๒) กำรสัมมนำ 

 

สถำบันกำรศึกษำ 
ให้บริกำร
วิชำกำร/ 
อบต.ทัพรั้ง 

  รวม 60 282,000               

    6 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
วิธีการ
พัฒนา 

 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑) บุคลำกรท่ีรับผิดชอบ
สำมำรถด ำเนินกำร
บริหำรงำนบุคคลได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 

1) โครงกำรฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรกำร
บริหำรงำนบุคคล
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีผ่ำน 
กำรประเมินกำร
ทดสอบหลังกำร
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

3 

 
๑๒,000 

 
             1) กำร

ฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึก
ปฏิบัติ 
 

 

สถำบันกำรศึกษำ 
ให้บริกำร
วิชำกำร 

๒) ส่วนรำชกำรมีกำร
จัดกำรควำมรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงกำรกำรเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีผ่ำน 
กำรเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

25 -             1) กำร
ฝึกอบรม 
2) กำรเรียนรู้
ด้วยตัวเอง 

สถำบันกำรศึกษำ 
ให้บริกำร
วิชำกำร 

 2) โครงกำรประกวด
กำรจัดกำรควำมรู้ของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
รำชกำร 
มีกำรจัดท ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนและ
คู่มือกำร
ให้บริกำร
ประชำชน (๑ 
คู่มือ/ 
ส่วนรำชกำร) 

6 -              1) กำร
ฝึกอบรม 
 ๒) ศึกษำข้อ
ระเบียบ
กฎหมำย ในงำน
น้ันๆ 

 

อบต.ทัพรั้ง 

  รวม 34 12,000               
 7 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
วิธีการ
พัฒนา 

 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑) บุคลำกรทุกระดับ
มีจิตสำธำรณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรท่ีดี 

1) โครงกำรฝึกอบรม
จิตอำสำ และ
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจ ำปี 2567 

ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีผ่ำน 
กำรประเมินกำร
ทดสอบหลังกำร
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

40 
 

20,000              1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏบิัต ิ
 

อบต.ทัพรั้ง 

๒) โครงกำรจัดกิจกรรม
กำรต้ำนทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีประกำศ
เจตนำรมณ์และ
เข้ำร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

40 -             ๑)กำรฝึกปฏิบัต ิ
2) 
ประชำสัมพันธ ์
เผยแพร่กำร
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

อบต.ทัพรั้ง 

2) บุคลำกรทุกระดับ
มีกำรพัฒนำ เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
และสร้ำงควำมสมัคร
สมำนสำมัคคีในองค์กร 

๑) โครงกำรจัดกีฬำของ
บุคลำกรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ ำป ี2567 

ร้อยละท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมกีฬำของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ ๘๐) 

70 100,000              ๑) กำรฝึกปฏบิัต ิ
 

อบต.พัพรั้ง 

๒) โครงกำรสัมมนำและ
กำรศึกษำดูงำนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ ำป ี
2567 

ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีผ่ำน 
กำรประเมินกำร
ทดสอบหลังกำร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

24 2๐๐,๐๐๐              1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏบิัต ิ
 

อบต.ทัพรั้ง 

  รวม 174 320,000               
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