
กจิกรรมเขา้แถวเคารพธงชาต ิเพือ่เสริมสร้างจรยิธรรม 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลทัพรั้ง อ าเภอพระทองค า จงัหวดันครราชสมีา 

วนัจนัทรแ์รกของทกุเดือน ประจ าป ี2569  
ณ บรเิวณหน้าส านักงานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทพัรั้ง 

 
สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม การท าความดี และปฏิบัติงาน

ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือเป็นการ
สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้ท ากิจกรรมเคารพธงชาติเพ่ือเป็นการส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี          
ต่อสถาบันชาติ ตาสนา และ พระมหากษัตริย์ จึงได้จัดท าการส่งเสริมทางศาสนา ขัดเกลาจิตใจให้พนักงานทุก
คนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทาง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งการแจ้งข้อมูลข่าวสารงานต่างๆ แก่พนักงาน 
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ เรียนรู้อย่างสม่ าสมอ โดยต้องอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งการ 
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถ ประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสม กับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือปลูกจิตส านึกค่านิยม 
อุดมการณ์การปกป้องและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและพร้อมที่จะบริการ
ประชาชนด้วยความเป็นมืออาชีพ  

องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง จึงได้ด าเนินกิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติสร้างความ 
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง อ าเภอพระทองค า 
จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นประจ าทุกเดือน ในจันทร์แรกของทุกเดือน โดยมี
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทั้พรั้ง ประกอบด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ปฏิบัติ ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 


